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UVODNI SLOVO REDITELKY

Vazenia mili pratelé F POINTu,

predkladame Vam vyroc¢ni zpravu za rok
2020.

Byl to rok pIny vyzev. 1. bfezna se ndm vsem
zménil zivot. Prvni 3 lidé nakazeni Covidem
v Cesku. A pak uZ tojelo jako odbrzdény
vagén. Vsechno bylo nové. Nova slova:
lockdown, home office, online vyuka, online
porady. Do té doby jsem potrebovala
vzdalenou plochujen kv(li dovolené

a uméla obcas vést videohovor na Skypu.
Jak poskytovat socialni sluzbu, kdyz se
nesmite s klientem potkat?

A to jsme méli zacit zcela novy obfi projekt.
\Vlybérové fizeni na osm novych pracovnich
mist. Pracovni kolektiv se zdvojnasobil a my
se ani pres rousky nepozname.

Museli jsme to vyfesit. Jak osvézujici

a uklidnujici byl vstricny a tolerantni pfistup
urednikd zejména Kraje Vysocina. Velky dik
patfi celému pracovnimu tymu, ktery se
rychle chopil nového zplsobu prace. Praci
jsme zvladalijako dfiv, jen pochopitelné
pomaleji a sloZitéji. Dokonce jsme byli
schopni davat cizincim na Facebook
zjednodusené informace, co maji
dodrzovat, nezjsme se samive zméti
vladnich nafizeni ztratili natolik, Ze jsme
byli uz méalem stalymi zakazniky infolinky
na hygienu a ministerstva.

Ale ubranilijsme se viru. Ten se nas osobné
dotkl jen lehce ve dvou pfipadech nasich
pracovnik(, ktefi ho prezili bez velké Gjmy.
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Zadny klient si od nas nemoc neodnesl a
nikdo diky Bohu nezemrel.

Dnes jsme bravurniv online poradach,
umime diky pocitaciim pracovat i

s klientem v nejvzdalenéjsim koutku kraje,
mame vnitini tfistupnovy informacni
systém na socialni siti. Zname potomky,
kocky a psy svych kolegi, ziskali jsme
dovednost, jak povzbuzovat klienta k vstanf
z postele nebo jak prednéset pro ¢ernou
obrazovku. Pochopilijsme, co je to Jitsi
aZoom, k cemu je dobré vypinat kameru

i mikrofon, vime, jak se ndhle ocitnout na
plaZi, a dokonce se mlzeme Ucastnit
skoleniv pyzamu. Covid nés tedy posunul
hodné dopredu.

Prosté, co vas nezabije, to vas posili.

Ing. Dana Fiedlerova
22. Cervna 2021 vJihlavé



ZAKLADNI INFORMACE

Statutarni zastupci

Ing. Dana Fiedlerova — predsedkyné,
reditelka

Radim Fiedler, DiS. — mistopredseda,
zastupce reditele

Pocet zaméstnanct k31.12. 2020: 19 osob
se smlouvou na plny nebo ¢astecny
pracovni Gvazek a18 osob s dohodou o
provedenti prace.

Realizovali jsme projekty

Cizinecve tridé Il.
Podpurné sité inkluzivniho vzdélavani

Koreny

Déle jsme byli Gcastni riznych pracovnich
skupin a komisi, napt. Komise pro
bezpecnost a prevenci kriminality Rady
mésta Jihlavy.
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Hlavni ¢innost, kteroujsme
v roce 2020 vykonavali nejvice

Socialni sluzba

Socialné-pravni ochrana déti

Vzdélavani

Osvéta a sSifeni kfestanskych duchovnich
hodnot




ORGANIZACNI STRUKTURA

O veskerych zalezitostech
nerozhoduje nikdo sam, ale
mame zfizeny tyto organy:

Clenska schiize — tvof(ji viichni ¢lenové
spolku

Vlybor —je sestaven ze statutarnich
zastupcl

Rada spolku — kromé statutarnich zastupct
je ¢lenkou rady Bc. Andrea Chvatalova

Pracovni porady jsme z velké ¢asti vymeénili

za diskuzi na uzavrené socialni siti, coz ma
své kouzlo.

Systém dilcich vedoucich doznal mirnych
zmén, protoZze ndm nasi oblibenou socialni
pracovniciJaroslavu Varodi, DiS., drze
prebral jiny subjekt, jehoz sidlo je v kocarku.
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Dilci vedouci:

Socialnisluzba: socialni pracovnice —
Bc. Andrea Chvatalova,

Mgr. Radka Dolihalova,

Bc. Lenka Marténkova
Socialné-pravni ochrana déti:

Bc. Andrea Chvatalova

Vzdélavani:

Ing. Tereza Habrova

Krestanské aktivity:

Radim Fiedler, DiS.

Specializované projekty:

Ing. Dana Fiedlerovd, Radim Fiedler, DiS.,
Ing. Tereza Habrova

Odpoledni aktivity:

Mgr. Dana Sommerova

Ekonomicka administrativa:

Mgr. Marie Zemanova

Technické prace:

Radim Fiedler, DiS.




ORGANIZACNI STRUKTURA

Kdo dalsi?

Odborni pracovnici a pedagogové,
pracovnici v socialnich sluzbach, vyukovi

a odbornf konzultanti, metodik, tlumocnici,
administrativni, pomocni a technicti
pracovnici.

Pracovnici v primé péci

Pracovnici v socialnich sluzbach a vyukovi
konzultanti méli na starosti nejvice online
vyuk a réiznych konzultaci i pripravu
materiald, spolus nimiiodborni pracovnici
a pedagogové.

A ted'ti, kterym nikdo nenosi bonboniéru:

Grafici a programator

Je unas uz pravidlem, Ze svou praci stavime
na tymu grafikt a programator(, ktefi nam
pomahaji zpracovavat vytvarné krasné
materialy pro vyuku i vselijaké hry a
interaktivni listy. Ajak se nam to ted hodilo!

Tym technickych pracovniki

Pro mnozstvi prace jsme se uz nevesli do
stavajicich prostor, a tak jsme vybudovali
nové kontaktni misto v Komenského ulici
vJihlavé. Technici tam méli obrovské pole

k realizaci. A udélali to opravdu pékné. Také
pomahali pfi aktivitach, Skolili pracivonline
prostfedi a neustale instalovali kdeco do
pocitactl a nahazovali pretiZzeny router.

Ucetni a administrativa

Aniv roce 2020 jsme se nevyhnuli
projektiim s finanéni spolutcasti, které jsou
zbytecné narocné na administrativu. Kdyz
jsme navic zah&jili novy evropsky projekt,
tak jsme se chytali za hlavu, do cehojsme to
zase vlezli. Administrativni tym je tudiz
nepostradatelny.
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Pomocni a dalsi pracovnici

V roce covidovém bylo tézké pracovat

s dobrovolniky, praktikanty a vyvazit praci
pomocnych pracovnikd, jednouji bylo
hodné, jindy zas malo.

Banky a pojistovny

V minulé vyro¢ni zprave jsme psali, ze
pojistovnam jen platime, a ono se to otocilo.
Nezavinény pracovni Uraz na ledu si vyzadal
nékolikamési¢ni |écenia platbu od
pojistovny. Mizeme pochvalit vsechny
zUcastnéné. Kvili jednomu uklouznuti tolik
penéz a prace!

Zato do Fio banky obcas ukladame docela
velké ¢astky a nedaji ndm za to ani malicky
trok. Pristoupilijsme z divodu finanéni
stability k otevienf (ctu i v Raiffeisenbank.

Supervize a audit

Kazdorocné se radi podvolujeme Géetnimu
auditu. Proc radi? Protoze je to firma 22hlav
a tolik hlav uz néco musi védét. Kdyz si
nevime rady s nécim ve vztazich s klienty i
mezi sebou, kdyZ se potfebujeme ujistit, ze
nase materialy jsou zpracované dobre a Ze
prace je kvalitni a neni zbytecna, pakjsou tu
supervizofi Radim Fiedler, DiS., a PaedDr.
Zdenék Martinek. No a kdyz nic nepomtize,

tak se obracime k Bohu.



SPOLUPRACU]JEME

Kraj Vysocina

Statutarni mésto Jihlava

SPC

Skoly a $kolky vJihlavé

i v Kraji Vysocina

OSPOD Jihlava, Trebic, Humpolec,
Tel¢, Usti nad Labem
Pedagogicko-psychologické
poradny

NIDV

Méstska policie Jihlava

Policie Ceské republiky —odbor
cizinecké policie

MV CR —oddéleni azylové

a migracni politiky vJihlavé
U¥ad prace CR - kontaktni
pracovisté Jihlava

Obcanska poradnaJihlava, Trebic
Centrum pro rodinu Vysocina
Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické

Oblastni charitaJihlava

KOUS Vysocina

STRED, z. (1.

Vodacky klub Jihlava

JC Cheval, Cerveny KFriz

Bazén Evzena Rosického
Spolek Zaedno

adalsi
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| prestoze jsme se nemohli schazet,
¢astecné se ndm spoluprace dafila. A to
zejména s Urady, které nam pomahaly
prekonat problémy pandemie, nebo

s aktéry projektu Podptrné sité inkluzivniho
vzdélavani, coz je statutarni mésto Jihlava a
SPC. Mésto Jihlava ndm také pomahalo

v realizaci socialni sluzby a v projektu
Koreny.

Neékteré z vyjmenovanych organizacijsou
nam nablizku, kdyz potfebujeme odkazat
klienta s problémem k odbornikim, kdyz
potfebujeme radu nebo tlumocnika.

Nase ¢lenstvi ve stfesnim uskupeni KOUS
Vlysocina, kde je nase reditelka zaroven
¢lenkou vykonné rady, té7 trva. KOUS ndm
pomahal pfi zajisténi dezinfekce.

V |été se situace trochu uklidnila, a tak jsme
vyuzili moznosti a sluzeb dalsich organizaci,
které nam pomahaly zrealizovat letni klub.




SOCIALNI SLUZBA

Od1.1. 2017 mame registrovanou socialni
sluzbu socialni rehabilitaci—ID 4455468
pro Kraj Vysocina.

Registrovanou socialni sluzbu poskytujeme
formou ambulantnich a terénnich aktivit.
Ridime se zakonem o socialnich sluzbach.

Naplnéni zakladnich ¢innosti
ze zakona

Nacvik dovednosti vedoucich

k socialnimu zaélenéni

Prakticka vychova k zakladnim
spolec¢enskym dovednostem (komunikacni
dovednosti, spolecensky prijatelné chovani,
hygienické navyky, hospodareni

s finan¢nimi prostredky aj.) formou
individualni péce a klubovych aktivit.
Prakticka vychova je tzce propojena

s vychovnymi, vzdélavacimi a aktivizacnimi
cinnostmi.

Zprostredkovani kontaktu

se spolecenskym prostredim

Terénni prace v komunitach za Gcelem
zkontaktovani, zprostredkovani novych
vztahivné komunity, klubové a
multikulturni akce za Gcelem zkontaktovani
ohrozenych osob s vétsinovou spolecnosti.

Vlychovné, vzdélavaci a aktivizaéni cinnosti
Poskytovani konzultace nad spravnym
pouzivanim ceskéhojazyka (Gstnii pisemny
projev imigrant() osobam cilovych skupin.
Na prvnim misté vzdy resime situaci/
problém, se kterym prijde sdm uZivatel.
Jedna se o konzultace a prakticky nacvik
uzivani ceskéhojazyka hlavné v oblastech
usnadnujicich komunikaci s trady a
institucemi a také s verejnosti (napt. slovni
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zasoba, nacvik kontaktu se zaméstnavateli,
s |ékafem, se Skolou v pripadé déti a jejich
rodi¢(l). Aktivita ma individualnii skupinou
formu.

UZivatelé maji moznost se také vzdélavat/
cvicit v oblasti spolecenského chovani a
sociokulturni orientaci véetné zvladani
vztah(l a porovnani kultur rdznych etnik a
narodd.

UZivatelé jsou déle aktivizovani v oblasti
pracovniho uplatnénia prevence osobni
insolvence, dle potreb Ize zaradit dalsi
témata —kurzy, prednasky, tisténé
materidly s uzite¢nymiinformacemi pro
osoby cilové skupiny a motivacni pohovory.

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych
zajm{ a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

Zakladni socialni poradenstvi a specifické
poradenstvi spojené s hledanim reseni
konkrétnich problém: pobyt imigrantd,
pracovnépravni vztahy, obcanské souziti,
socialni systém, zdravotnictvi, Skolstvi;

v pfipadé potfeby doprovod uzivatele,
pomoc s vypliovanim dokument,
zastupovani, pomoc obétem obchodu

s lidmi; préace

s verejnosti—snizovani xenofobie a
eliminace predsudk( majority v(i¢i osobam
zjiného socialniho a kulturniho prostredi.




SOCIALNI SLUZBA

Prestoze veskeré aktivity nasi organizace
byly poznamenany velkymi omezenimi a
zmeénami spojenymi s nouzovym stavem
vCR, nezoufalijsme. Vétsinu aktivit se nam
podarilo prevést do online formy a
pokracovat tak v nasi praci. Byly to aktivity
vyukova asistence, ¢estina pro cizince,
poradna a vzdéldvaci seminare. Nékteré
aktivity byly castecné preruseny a
pokracovali jsme po rozvolnéni opatrent.

Vyukovy klub

Navstévuji ho nékolikrat tydné vice nez dvé
desitky déti, prevazné cizinci. Vétsinou je
jich pIny dim v nékolika patrech. Déti, které
do klubu chodi, se rapidné zlepsuji ve skole,
ale také se uci, jak zit v ¢eském prostred.
Jsou rozdéleny podle vékovych kategorii.
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Cestina pro cizince

Jedna se spise o sociokulturni vzdélavani

v Cesting, protoze pomahame uzivatelim
predevsim zorientovat se v Ceském
prostredi, ale stru¢nému ndzvu ,Cestina“ oni
lépe rozumi. V jednotlivych skupinach se
jim vénuje nékolik lektord, jedna skupina je
dokonce vyc¢lenéna pro rodice s détmi. Déti
od 3 let pomUZeme zabavit, ty mensi si
hlidaji rodice sami. \V roce 2020 jsme tuto
aktivitu znacné pretransformovali

v telefonni hovory, dalo to desetkrat vice
prace, ale doufame, Ze efekt se dostavi.




SOCIALNI SLUZBA

Kafe Point

Aktivita prafezova urcend nejen uzivatelim
socialni sluzby, kdy je vyhrazen cas

k posezeni, prostudovani knih, ¢asopis,
rozhovorlm s pracovniky, setkavani

s majoritou ¢i lidmi zjinych minorit, ¢as pro
ziskani novych zkusenosti, dovednostf i
pratel. Tato aktivita ma malo Gcastnikd, ale
rusitji nechceme, nijak nadmérné nas
nezatézuje a lidé maji moznost pfijit.

A kdyz to béhem lockdownu to neslo, byli
jsme viem ochotné k dispozici na telefonu.

Poradna

Poskytujeme zakladni poradenstvi cizincdm
a dal$im osobam z cilovych skupin.

Za odbornym posilame dojinych
organizaci. Bézné se nam dvere netrhnou,
ale vtomto roce musime fict, Ze se nam
spise varily telefony. Jsme radi, kdyz
uzivatelé neprijdou pro radu pozdé, tieba
kdyz jim uz hrozi sankce, vyhosténi nebo
néjaké jiné represe.
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Opatrovnictvi

Cizincm, které nelze dohledat, se stadvame
opatrovniky k prevzetijejich trednich
dopisd, které si mohou u nas vyzvednout.
Doruceny dokument prostudujeme, a
pokud sejednd o véci, v nichz mizeme
zasahnout, jsme ochotnijitvzajmu daného
¢lovéka i na soudnijednani. Jako opatrovnik
uzavirame za klienta smlouvu o socialnf
sluzbé, ktera se tyka vétSinou poradenstvi.




SOCIALNI SLUZBA

Terénni aktivity

Vyukova asistence ve skolach

Do matefskych, zakladnich i strednich skol
chodi nasi asistenti poméahat détem szit se
s prostfedim a [épe se v ném zorientovat.
Spolupracuji tzce s uciteli i fediteli skol a
také s rodici déti. Pokud je treba, vyuziji
tlumocniky. V roce 2020 vyukova asistence
probihalav]ihlavé, Tresti, Telci, Trebidi,
Velkém Mezifici, Humpolci, Batelové, Polné,
Brtnici, Lukach nad Jihlavou, Havlickové
Brodé, Stokach, Pelhfimové a Zdafe nad
Sazavou. Kdyz to bylo mozné, prislijsme
osobné, jinak jsme byli s détmi peceni
vafrenina netu.
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Letni klub

Kazdorocné poradame pro déti cizince
béhem poslednich dvou tydn( pred
zacatkem skolniho roku intenzivni klubové
aktivity. Denné je pro déti pfipraven
zajimany program, ktery napliuje hned
nékolik cild. Predevsim jde o to, aby se déti
pred zahdjenim skolni dochazky rozmluvily
v Cestiné. Ze zpétné vazby od ucitelt vime,
ze déti, které navstivily letni klub, si od zari
vedou ve skole |épe neZ ty, které na klub
nechodily. Klub mé ale také détem ukazat,
jaké smysluplné volnocasové i profesni
aktivity mohou v nasem mésté a kraji
podnikat. Av neposledni fadé je cilem
klubu, aby si déti dokazaly vytvorit socialni
navyky a kvalitni pratelské vztahy.




SOCIALNI SLUZBA

Vyukové kluby pro cizince mimo
Jihlavu

Po celé Vlysociné poradame kluby, které
détem mohou pomoci se lépe zapojit do
kolektivu a [épe prospét ve Skole. Zalezi to
na poptavce, potfebé v daném misté

i na financnich moZnostech organizace.
Klub je mozné pfipravit i pro dospélé.

V roce 2020 jsme méli kluby v Trebici,
Polné, Chotébofi, Cernovicich, Bohdalové,
Humpolci a v Pelhfimové. Ale pandemie
jejich cetnost hodné poznamenala.

Jednoho dne pfi ndvratu z aktivity Letniho
klubu jsme cestou potkali dva chlapce, jak
se jen tak potulovali po ulicich mésta.
Ukrajinska holcicka to komentovala slovy:
,Joje mijichlito. AZ budou po prazdninach
ve Skole, nebudou mit o cem vypravét,

kdyZ nechodi's nami na klub. Toja mam
téch zazitk plno..
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Depistaz a dalSi terénni aktivity

Do nasi ¢innosti patfi i zjistovani situace
cizincl na Vysociné. Zjistujeme vlastnimi
vyjezdy, spolupracujeme se skolami

i s Urady. V roce 2020 jsme tuto ¢innost
museli vyrazné omezit. Nastéstijsme méli
hodné vysledkd z minulych obdobi.

Z vysledkd pak vyhodnocujeme, kam je
nejvice tfeba zacilit nasi pomoc, a otevieme
pak tfeba klub v dané lokalité. Nasi
pracovnici také pomahajiv terénu cizinclim
se zakladnim poradenstvim, pfipadné

doprovodem.




SOCIALNI SLUZBA

Projekt Cizinec ve tridé Il.

V ramci vyzvy MSMT Podpora vzdélavani

v regionalnim skolstvi a podpora aktivit
integrace cizincl na tizemi CR v roce 2020
jsme realizovali projekt s nazvem Cizinec
ve tridé .

Cilem projektu bylo pfispét k modernizaci
vzdélavanis vyuzitim modernich
technologif a Sifit priklady dobré praxe

v tomto tématu, podpofit vzdélavani déti a
zakd-cizinct v materskych a zakladnich
Skolach, zvysit kompetence pedagogickych
pracovnik(. Metodicky podporit
pedagogické pracovniky, ktefi pracuji
s détmi a zaky-cizinci, a napomoci

k odstrariovanf kulturnich bariér.

Tyto cile byly naplnény prostfednictvim

3 aktivit, kde jsme vytvorili kvalitni a
moderni u¢ebni pomucky, které pomohly
zvysit efektivitu vzdélavani v oblasti ceského
jazyka, prostrednictvim konzultacijsme
podporili odborné pracovniky a

ve vzdélavacim seminarijsme proskolili
pedagogické pracovniky v oblasti vzdélavani
détia zakd-cizincd.

V ramci1. aktivity projektu jsme vytvorili
75 kus(i sad pracovnich listd. Kazda sada
obsahuje 13 pracovnich list(l. Pracovni listy
jsou obrazkové, formatu A4, oboustranné a
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jsou rozdéleny do kategorii — gramatika,
fraze, slovnizasoba —a podkategorif:
¢innosti, Ceska zemé 1, Ceska zemé 2,
oslava, zdravi a nemoc, domaci mazlicci,
zvirata na farmé, skola, kuchyné, koupelna,
obyvaci pokoj, détsky pokoj, pocasi. Listy
jsou pouze v ¢estiné, komunikace s zakem
tak probihd na zakladé obrazka.

Rozsitili jsme interaktivni audio slovnik

o slovni zasobu a fraze, celkem 030 pojmt
v péti jazykovych mutacich. Slovicka jsou
zde ¢lenéna dle témat, napr rodina, volny
¢as, pocasi, oblibenosti.

Viytvorili jsme vyukovou hru pro webové
prostredi, kterd je spustitelna z kazdého
zafizeni, bez nutnosti instalace dalsi
aplikace. Hra rozviji slovni zasobu a Zaci si
na ni procvici gramatické jevy. Zaroven je
moderniajeji grafické zpracovani déti

a zaky zaujme.

Vsechny vytvorené materialy jsou

v elektronické podobé, vyuzijije jak odborni
pracovnici skol, tak samotné déti, zaci-
cizinci, jejich rodice a dalsi zdjemci z celé
Ceské republiky, materidly jsou k dispozici
zdarma na webovych strankach organizace
F POINT. Pracovni listy v tisténé podobé
jsme zdarma rozdavali v aktivité 2 a 3, dale
pracovnikiim organizace F POINT pro praci

s détmi a zaky-cizinci a predavame je
dalsim zajemcdm z cilové skupiny.
Materialy jsou zpracované zkusenymi
odborniky, supervidované a ovérené v praxi.
Navazuji na materidly, které jsme vytvorili

v pfedchozim projektu, a dale je rozsiruji,
jsou proto pouzitelné i pro pokrocilejsi déti
a zaky-cizince.



SOCIALNI SLUZBA

V ramci 2. aktivity vedouci projektu a
odborni pracovnici navstivili 11 Skol, kde
proskolili11 odbornych pracovniki v oblasti
vzdélavani déti a zakd-cizinc(, predali jim
zkusenosti z prace s témito zaky,
zkonzultovali s nimi postupy prace a zvali
je na odborny seminar.

V 3. aktivité jsme usporadali seminar s
nazvem Mam ve tiidé cizince Il. Zkusenf
lektori proskolili16 odbornych pracovnikd,
ktefi se vénuji vzdélavani déti a zaku-
cizincll. Predali posluchac¢im informace
o mentalité a kulturnich odliSnostech
cizincl, o minimalizaci kulturnich bariér,
o specifikach jednotlivych narodnost,
usnadnéni prace pedagoga s ditétem a
zakem-cizincem, predstavili zkusenosti
se zaclenovanim déti a zakl-cizinct do
Ceského skolského systému a informace
o zpUsobech adaptace ditéte na nové
prostredi. Kazdy ucastnik obdrzel 1 sadu
pomocnych materialt zdarma.

F POINT

Seminarjsme letos zorganizovali online
kvlli hygienickym opatrenim souvisejicim
s koronavirovou pandemii. Proto jsme jej
nazvali webinar‘ Vzhledem k ¢asové
naroc¢nosti priprav do online prostredi,

a proto abychom seminar zpfistupnili vice
posluchactim, usporadali jsme jej

v odpolednich hodinach a zkratili jej na

4 hodiny. Nebyl proto akreditovany,

i presto byl zajem o néj velky.
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Realizaci projektujsme usnadnilia
zefektivnili vyuku ¢eského jazyka déti a
zakl-cizincl. U¢ebni pomucky umoznuji
odbornym pracovnikiim ucelenou pomoc
pfijejich integraci. Metodicky jsme
podporili pedagogické pracovniky, ktefi
pracuji s détmi a zaky cizinci,
prostrednictvim sifenf prikladd dobré praxe.
Proskolenim odbornych pracovnikijsme
prispéli k odstranéni kulturnich bariér a
zméné postojl vicdi cizinclim, zvysili jsme
kompetence pracovnikd v oblasti vzdélavani
déti a zakl-cizincl. Snadnéjsi integraci déti
a zakl-cizinct také prispivame k prevenci
socidlniho vyloucenia problém s tim
spojenych.

Pracovnici v oblasti vzdélavani détf a zaka-
cizincll projevili velky zdjem o metodickou
podporu a pracovni materidly. Setkali jsme
se s pozitivnimi ohlasy na nase ucebnf
pomucky z aktivity 1. Odbornf pracovnici,
ktefi pom(icky obdrzeli, je hodnotili velice
kladné s tim, Ze se jednd o velky pfinos
projejich praci.

Tisténé sady pracovnich listl budeme déle
rozdavat odbornym pracovnikim v oblasti
vzdélavani détia zakl-cizincll. Nadéle
chceme pracovat na rozsifeni tohoto
materidlu o dalsi pracovni listy, obrazkové
karticky a elektronické hry, protoze se nam

F POINT

jejich pfinos opét potvrdil.

Aktivity byly zajistény 9 pracovniky
organizace, ktefi maji bohaté zkusenosti
z predchozich projektd.

,Realizace projektu byla podporena
Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy v ramci Viyzvy na podporu
vzdélavaniv regionalnim skolstvi a podporu
aktivitintegrace cizinc(i na tizemi CR v roce
2020"

Webinar hodnotila velice kladné pani

ucitelka, kterd ma ve tridé Zaka cizince
narodnosti, se kterou neumi pracovat.
Pomohl ji pry pochopit pocity tohoto ditéte,
pochopit, pro¢ se chova néjakjinak, nez by
zrovna potrebovala. Uznala, Ze neni mozné
chtit, aby se hned ucil napf. vyjmenovana
slova, kdyz viibec nekomunikuje cesky.
Pracovni listy se libily i dalsim Gcastnikim
seminare a budou je radi vyuzivat. Nékteri
ucitelé prvni sadu uz vyuzivaji nejen pro
zaky cizince, ale dokonce i pro ¢eské zaky.
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Projekt Koreny

V roce 2020 jsme mimo jiné zazadali

0 poskytnuti Gicelové dotace z rozpoctu
mésta na financovani nakladl aktivity
s nazvem Koreny.

Diky koronavirové pandemii pro nas
napliovani cilt projektu nebylo viibec
jednoduché, ale nakonec se nam vse
podarilo splnit dle schvaleného dodatku

k realizaci. Aktivita byla urcena détem
cizincdm zJihlavy a jejim mottem bylo
zakorenént: stejné tak jako strom zakorenf
v misté, tak i déti cizinci, ktefi zasadi strom,
se zde budou citit vice jako doma a ziskaji

.z

silnéjsivztah k mistu, kde nynf Ziji.

Dne 4.11. zaméstnanci F POINTu zasadili
jablon na pozemku vybraném ve spolupraci
sodborem Zivotniho prostredi. Kv(li
koronavirové pandemii a pfisnym
hygienickym podminkam jsme déti na akci
pozvalijako divaky. Na sdzeni stromu se
prisla podivat skupinka 4 déti a dalsi déti
sledovaly akci prostrednictvim Facebooku.
14.12.jsme usporadali diskuzi s détmijako
navazujici aktivitu na sdzeni stromu.
Diskuze se odehrala v prostorach F POINTu
na Masarykové namésti 34 vJihlavé. S détmi
jsme diskutovali o identité, o novém
prostredi pro Zivot, o uspokojeni potfeby
mista, o tom, jak se citi v novém prostredi a
zda ho pfijaly za své. Diskuzi ved| Radim
Fiedler, DiS. Poté jsme détem promitli video
a fotografie ze sdzeni stromu, z(castnilo se
14 déti a dalsich 10 jsme kontaktovali online
svyuzitim Skype, Jitsi, WhatsApp a
prodiskutovali jsme stejné téma.

F POINT

Dalsim klientlim a rodi¢tm, ktefijsou

s namive spojeni, jsme celou aktivitu
priblizili prostfednictvim Facebooku, kde
jsme vystavili fotografie ze sdzeni stromu.
Jako zpestfeni a zvyseni zajmu déti

0 aktivitu jsme usporadali fotosoutéz.
Odmeénilijsme chlapce, jehoz fotografii
jsme vyhodnotili jako nejzajimavéjsi,
vécnymi cenami (batoh, Skolnf potreby).
Tyto odmény jsme hradili z vlastniho
rozpocCtu organizace. Z dotace byl hrazen
material potfebny k vysadbé stromu a
nasledné péci o néj a oblerstveni pro déti,
které jsme podavali pfi diskuzi.

V dalsich letech budeme spolecné s détmi
o strom pecovat. V pribéhu roku ho
Ctyfikrat navstivime a budeme pozorovat
jeho promény.

| pres vladni nafizeni se ndm povedlo
naplnit cile projektu a akce méla u déti
veliky Uspéch.

Samotna diskuze podpofila détiv navazani
vztahu kjejich novému bydlisti a jeho
prijeti, prispéla k tomu, aby se v nasem
mésté citily vice ,doma“a vazily si ho. To vse
je prevence k budoucimu nezddoucimu
chovani.
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U&ast déti v soutéZi Zaedno

V noru 2020 vyrazilo 9 déti na
Neviditelnou vystavu do Prahy, kterd byla
jejich vyhrou v soutézi Vicejazycnost je
bohatstvi 2019. A 3 déti predskolniho véku,
které s ndmi nemohly vyrazit do Prahy,

od nas obdrzely za odménu navstévu kina.

VSechny déti z F POINTu za svoji Gcast
obdrzely titul Vytvarnik roku a také drobné
odmény, jako pexesa a ¢asopisy, které

k ndm doputovaly postou. Kv(ili opatfenim
spojenym s pandemif se totiz nekonal
kazdorocni ceremonial a vyhlaseni vysledk
probéhlo online.

F POINT

Letos se kreativni soutéze na podporu ¢teni
a psanivdruhémjazyce s nazvem
Vicejazycnost je bohatstvi 2020 zUcastnilo
6 déti. Tuto soutéz kazdorocné porada
Spolek Zaedno. V letosni soutézi mély déti
za Ukol precist pohadku, kterou si samy
vybraly, a na jeji motivy nakreslit obrazek.
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Ocenéni nasi socialni prace

Nasi praci asi nejvice v roce pandemie
ocenili ti, kdo nas zadali o pomociv dobé,
kdy se nikam nesmélo. Ti, kdo se pfipojovali
k online hodindm, kdo si netinavné volali a
psali e-maily, ndm dali najevo, ze i pres
takto ztizené podminky se jim vyplati

s nami spolupracovat. Pocet klient( socialni
sluzby se oproti lonskému roku nijak
nezmensil.

Ocenili nas ti, ktefi nas doporucili druhym,
a ocenili nas ti, ktefi nam rekli, jak jim nase
sluzba pomaha.

Nejvétsim ocenénim jsou Uspéchy nasich
klient(, z nichz nékteré piseme v kapitole
Priklady dobré praxe. VSechny se vypsat
nedaji, nékdy i proto, Ze by byly prilis
napadné k rozpoznani osobnich osudi
konkrétnich lidi.

F POINT

Mnohé nebylo viibec lehké. Takova online
spoluprace casto zanechava dojem, Ze to
toho druhého na konci ,dratu“ vibec

nebavilo, Ze to celé bylo Spatné, jisté ty
pocity znate také.

Ocenil nas proto kazdy, kdo nam vyjadril
podporu byt jen slovné, natoz financné.

Nemohly se konat zadné akce s ocenénim
pracovnikd a vse bylo odsunuto na
nasledujici rok, ale stale nékdo fikal, jak si
nasi prace vazi, to bylo obzvlast potreba.
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Socialnisluzbav éislech 2020

Celkovy pocet podporenych osob: 683
Celkovy pocet kontakt(i: 858

Celkovy pocet uskutecnénych intervenci:
6175

Cas straveny piimou péci o uzivatele
(vhod.): 8002

F POINT

Poznamka k vykazovani dat:

Jizdruhym rokem (od roku 2019)
pouzivame jinou metodiku ve vykazovani
dat. Presli jsme na metodiku Krajského
uradu Kraje Vysocina, kdy pocet kontakt(/
intervenci poc¢itdme dle poctu pracovnikd,
ktefi intervenci poskytuji. Dfive jsme

pocitali dle poctu uzivateld.

Aktivity: Pocet osob v aktiviteé:
Mimoradné intervence terén 121
Mimoradné intervence ambulance 63
Ambulantni poradenstvi 127
Sociokulturni C] 63
Vyukova asistence 255
Vyukovy klub 96
Vyukovy klub terén 27
Letni klub 31
Sociokulturni akce 35
Pomoc rodi¢iim ambulance 24
Pomoc rodi¢im terén 256

Zemé plvodu uZivatel(

Ukrajina

Vietnam
Moldavie
Mongolsko

Rusko

CR
Slovensko
Bulharsko

Arménie
Madarsko =
Némecko

Brazilie m

=]
wn
o

100

150 200 250 300

Ostatni:

Alzirsko, Anglie, B&lorusko, Cina, Filipiny,
Gruzie, Holandsko, Indie, Itdlie, Jizni Korea,
Kanada, Kambodza, Kazachstan, Kosovo,
Kuba, Mexiko, Nepal, Polsko, Rakousko,
Rumunsko, Tchaj-wan, Turecko,
Portugalsko, USA
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Prehled mimoradnych akci
poradanych vroce 2020

Pro déti

Vlylet do Prahy: navstéva Neviditelné
vystavy (Spolek Zaedno)

Navstéva kina

Dopoledni vyukové kluby

Letni klub

Sociokulturni akce pro uzivatele a
verejnost

Sportujeme s FPOINTem

Méli jsme dokonale pfipraven sportovni
program venku, ale kdyz uz ne pandemie,
tak zase pocasi nam ho prekazilo, a tak jsme
sdétmi aspon skotacili v nasem sale.

Seminare pro pracovniky socialnich
sluzeb

V pribéhu roku porddame akreditované
vzdélavaci seminare pro socialni pracovniky
a pracovniky v socialnich sluzbach, viz
kapitola Vzdélavani.

F POINT

Pro zaméstnance

Loucent se socialni pracovnici Jaruskou

S tézkym srdcem jsme Jarusku propoustéli a
nemohli ani najit za nindhradu, a tak si
praci museli rozdélit jeji kolegové.

Svatba nasich dvou kolegti grafikit Anicky
aOndry

Zrejmé jim spolecna prace natolik prirostla
k srdci, ze seji rozhodli protdhnout na cely
spolecny zivot.
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Priklady dobré praxe

Vdécnost na vsech stranach
Jaké jsou dojmy z online pomoci nasi
vyukové asistentky?

,Potésila mé a zaroven prekvapila reakce
nékterych rodi¢ na online vyuku béhem
koronavirové pandemie. Setkavala jsem se
totiz prevazné s kladnymi odpovédmi a
vdécnosti rodicll, ze nadale jejich détem
budeme poméahat.

Takeé reditelé Skol mé mile prekvapili. Kdyz
jsme do Skol napsali, Ze détem budeme
pomahativdobé uzavreni, citila jsem

z e-maill nékterych rediteld pocit vdéku.
Byli radi, Ze nadale spolupracujeme ajsme
v kontaktu.

Prekvapila a potésila mé i reakce a vydrz
nékterych déti, u kterych online vyuka
probihala. Vzdyt online vyuka byla
naro¢néjsi na pripravy a také narocnéjsi na
vzajemné dorozuméni. V tomto sméru je
osobni kontakt nenahraditelny, prestojsme
to néjak zvladli.

U nékterych déti mé prekvapilo, jak na né
plsobivyuka vdomacim prostredi, zdalo
se, Ze jsou uvolnénéjsia ucivo jim slo lépe.
Aleje vidét, Ze kazdé dité je jiné. Méla jsem
v asistenci i takové déti, které mély pocit, ze
maji prazdniny:

F POINT

Ovoce pile uzralo rychle

Divka cizinka pfijela do Ceské republiky

s rodi¢i v 1été. Ucastnila se naeho letniho
détského klubu, ktery se konal posledni dva
tydny v srpnu. Po prazdninéach divka
nastoupila do devatého ro¢niku zakladni
skoly v]ihlave, kde jsme s ni zacali
intenzivné pracovat. | prestoze nadm obdobi
pandemie moc nepralo, divka usilovné
pracovala na online vyukach. Snazilijsme se
dohnat veskeré ucivo od druhé tridy az po
devaty ro¢nik. A nebylo toho méalo! Déle
jsme procvicovali zkusebni testy

k prijimacim zkouskam. Divcina snaha, Usili
a pile prinesly ovoce v podobé velikého
Uspéchu u prijimacich zkousek. Nechtéli
jsme tomu zprvu ani uvérit. Skoncila na
desatém misté z 60 pfijatych.

Co ty déti nevymysli

Odborna pracovnice se ucila déti novou
slovni zdsobu na téma Skola a tfida.
Ukazovalisi, coje na obrazku. Pracovnice
jim vysvétlovala, Ze déti na obrazku sedici
v lavici vedle sebe jsou spoluzaci. Sestilety
chlapec cizinec se zamyslel a zvolal
nadsené, Ze umi nové slovo, pficemz ukazal
na obrazek, kde sedijeden zak v lavici:
,Samozak!
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Méli startovni carujinde, a prece
zvitézili

Dovedete si predstavit, ze vas rodice
odvezou do cizojazy¢né zemé, kde sotva
rozumite zakladnim sloviim, a za par let jste
tak dobry, Ze vas vezmou na ucebni obor, i
dokonce gymnazium? Ukrajinsky chlapec,
zak devaté tridy, kterému se vénujeme, byl
prijat na ucebni obor kuchar/cisnik. Moc se
tési na novy zplsob vyuky, ktery ho ¢eka.
Projevila se tak dobra spoluprace v dobé,
kdyz jesté nebyla ,koronakrize®, protoze
potom uz mu spoluprace trochu délala
potize. Kdyz byla vyuka osobni, tak se vzdy
snazil a ucil se rychle. A co teprve jeho starsi
sestra? Pracovali jsme s ni také v asistenci a
ted byla prijata a dochazi na Gymnazium
viihlave.

Milf klienti, mili prijemci nasich sluzeb,
prosime, abyste nam psali, volali a fikali,
kdyZz se Vam néco diky nasi sluzbé podari.
Abyste o nds mluvili vsude tam, kde se to
hodi. Jsme radi, kdyz Vam mizeme pomoci,
a tési ndas, kdyz se dozvime, ze se tak stalo.

F POINT

Jesté ze ,,néco“jako F POINT existuje

V Humpolcijsme poprvé navstivilijednu
matefskou skolu. Pani ucitelky se vyptavaly,
kdo jsme ajak pracujeme. Predalijsme
materidly a informace o nasi organizaci a
vzajemné se tésime na novou spolupraci.
Pani reditelka se s vdécnosti vyjadrila, jak je
rada, ze jezdime pomahat détem a Zze
,néco“jako F POINT existuje.
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Na zékladé povéreni k vykonu
socialné-pravnf ochrany détf, které vydal KU
Kraje VysocCina, pomahame détem,
rodi¢lim a péstountim. Realizujeme
prednasky a dalsi aktivity v oblasti feseni
vychovnych, socidlnich ajinych problém
souvisejicich

s péciodité ajeho vychovou.

Uzavirame dohody o vykonu péstounské
péce. V ramci doprovazeni poskytujeme
osobam pecujicim, s nimiz uzavieme
dohodu, vychovnou a poradenskou péci pri
vykonu péstounské péce, zabezpecujeme
vzdélavani a specifické potreby déti nebo
péstound. | zde se musime fidit platnymi
zakony, zde zakonem o socialné-pravni
ochrané déti.

Poslanim F POINTu v oblasti SPOD je
podpora rodin s détmi, aby byla zajisténa
radna vychova a pfiznivy vyvoj ditéte ve
vlastnirodiné, podpora a provazeni rodin
pfivwkonu nahradni rodinné péce tak, aby
déti v téchto rodinach mély odpovidajici
pécis ohledem najejich potreby, zdjmy a
plvodni rodinné a spolecenské prostredi.

Povéreni k vykonu socialné-pravni ochrany
déti (SPOD)
od 1.1.2007 pod ¢j.: KU]I 92757/2016.

F POINT

Mistem vykonu je
celd Ceska republika

Cilemje

rodina, kterd buduje zdravou identitu ditéte
jak ve vlastni, tak i v ndhradnirodinné péci.
Cilem v zajmu ditéte je budovani zdravého
vyvoje ditéte, zachovani a rozvoj pavodnich
rodinnych vazeb. Podpora rodinnych vazeb,
vytvareni prostoru pro rozvoj rodicli a
péstountl. Poskytnuti podminek pro
vybudovani odpovidajiciho rodinného
zazemivsech ¢lend doméacnosti.

Cilova skupina:

déti, jejichZ priznivy vyvoj je ohrozen
rodice, osoby blizké

déti svérené do péstounské péce a do
péstounské péce na prechodnou dobu,
biologické déti péstounti

osoby pecujici a osoby v evidenci (péstouni)



SOCIALNE-PRAVNI OCHRANA DETI

Hlavni é¢innost

Vlyhledavani déti, na které se
socialné-pravni ochrana zaméruje

V pribéhu roku jsme sledovali déti béhem
rlznych aktivit organizace, zejména béhem
aktivit socialni sluzby a projektu Podp(irné
sité inkluzivniho vzdélavani, zaroven také ve
spolupraci se skolskymi zafizenimi, kde
provadime svou ¢innost.

V tomto roce jsme se zaméf¥ili na nékolik
rodin, kde bylo podezfeni na ohrozeni
ditéte. Jednalo se o rodiny z Bulharska a
Ukrajiny, a proto bylo nutné vzit v Gvahu, Ze
majijiné hranice a normy chovani. Situace
kolem koronaviru a nouzovy stav prinesly
hodné problémd v ramci distanéni vyuky.

S rodinamijsme pracovali ve spolupraci
sorganem socidlné-pravniochrany détia
zakladnimi skolami, kam déti dochazely.

Pomoc rodic¢iim p¥i feseni vychovnych
nebo jinych problému souvisejicich

s péciodité

Srodic¢i déti jsme pribézné resili problémy
a hledali moznosti napravy. Vedlijsme
rozhovory s détmi, jak se citi a co potfebuji.
Zameérili jsme se na celé rodiny. Protoze
vétsina problémi se resila v souvislosti se
Skolou nebo skolkou, byla nutna
spoluprace, kterou mizeme u vsech
Skolskych zafizeni jenom pochvalit.
Podobné dobre probihala spoluprace i

s PPPvJihlavé a v Pelhfimove, SPCvJihlavé
a SVPJihlava.

V pribéhu roku jsme byli prizvavani
pracovnimi skupinami socialné-pravni
ochrany kjednani o navazani blizsi
spoluprace v ramci problémového chovani
déti a mladeze tykajiciho se prevazné
cizincd, dale zanedbavani vyuk a podobné.

F POINT

Jedno z déti na konci roku muselo
absolvovat pobyt v détském diagnostickém
zarizeni pro déti-cizince.

Prednasky a kurzy v ramci poradenské
cinnosti zamérené na reseni
vychovnych, socialnich ajinych
problému souvisejicich s pécio dité a
jeho vychovou

Pro péstouny a laickou vefejnost jsme
poradali samostatné prednasky, které se
tykaly problematiky SPOD (napf. vychova
déti, tyrané dité, problematika trest(i
apod.).

Uskutecnilo se 5 vzdélavacich seminarii a
1 blok prednasek, bylo vydano celkem

73 osvédcent, prednaseli: Ing. Dana
Fiedlerova, Radim Fiedler, DiS., a Mgr.
Bohuslava Horska. Témata jednotlivych
seminard najdete v kapitole Vzdélavant.
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Cinnost zamérena na ochranu déti pred
skodlivymi vlivy a pfedchazenijejich
vzniku

Mimo socialni sluzbu organizace porada
alespon jedenkrat rocné nékterou z téchto
aktivit pouze v rezimu SPOD:
Dopoledniiodpolednikluby pro déti
Akce urcené pro celé rodiny

Kulturnf akce

Sportovni akce

Vytvarné aktivity

Ukazky travenivolného ¢asu

Na téchto aktivitach se setkavaji déti ceské
s détmi cizinci, coz détem napoméaha
chranit se pred hrozbou socidlniho
vyloucenti a zapojit se radné do spolecnosti.
Soucasneé chrani déti pred nevhodnymi
kamarady a aktivitami. Nabizi jim spravné
dovednosti a moznosti ziskani kvalitnich
vztahl a ucije |épe travit volny ¢as. Aktivit

se Ucastnili také jejich rodice.

V roce 2020 probéhla aktivita pro rodice a
déti z Siroké verejnosti pod ndzvem
Sportujeme s F POINTem. Ucastnici si
vyzkouseli rlizné sportovni aktivity a méli
moznost navazat nové kontakty a pratelstvi.

Uzavirani dohod o vykonu péstounské
péce

Organizace F POINT z.s. ma povéreni

k vykonu socidlné-pravni ochrany déti a dle
§ 47b) zakona o socialné-pravni ochrané
détije opravnéna uzavirat dohody o vykonu
péstounské péce s osobami pecujicimi a
osobami v evidenci.

Dohody o vykonu PP a PPPD uzavirame od

ledna 2017. V pribéhu roku jsme zajistovali
doprovazeni11 ndhradnim rodinam.

F POINT

Na pozici kli¢ového pracovnika plsobi
Bc. Andrea Chvatalova
a Bc. Lenka Marténkova.

Poskytovani vychovné a poradenské
péce osobé pecujici, s niz povérena
osoba uzavrela dohodu o vykonu
péstounské péce

Rodindam jsme v pribéhu roku poskytovali
osobni schlizky s kli¢ovou pracovnici, a to
bud'v rodiné, nebo v prostorach organizace.
V pfipadé potreby jsme vypomohli se
zajisténim osobni péce o svérené dité (i
déti. Umoznujeme péstountim
dlouhodobou odlehc¢ovaci péci, kdy déti
odjizdi na pobyty pro déti (letni pobyty,
zimniapod.). V pripadé potreby jsme
zprostredkovali odbornou pomoc, a to ve
spolupraci s PPPJihlava a Pelhfimov, SVP
Jihlava a SPCJihlava. Kli¢ové pracovnice
dohliZely na prijemny a nenuceny styk
ditéte s biologickymi rodici nebo jinymi
¢leny rodiny.

Organizace je zapojena do pracovni skupiny
na podporu a rozvoj nahradniho rodicovstvi
v Kraji Viysocina, ktera se pravidelné schazi a
resi Uskali nahradni rodinné péce a
vzajemnou spolupraci pfi resenf
vyskytujicich se problémd. Vzhledem

k nouzovému stavu a dalsim mimoradnym
opatrenim byla tato setkdni omezena.




SOCIALNE-PRAVNI OCHRANA DETI

Priklady dobré praxe a necekana tskali
Pracovnici organizace fesili v pribéhu roku
rlizné situace, kdy se na né obratili rodice,
ucitelé, ale i reditelé skol a skolek. Probihaly
rozhovory s détmi, rodici a dalsimi
zainteresovanymi osobami. Nékteré
pfipady bylo nutné resit spolecné

s pracovniky SPOD. Déti z téchto rodin
nadale navstévuji aktivity realizované

v ramci socialni sluzby.

V ramci doprovazeni se kli¢ova pracovnice
setkava s rodinami a détmi, se kterymi resi
situace v nahradnich rodinach. Tyto situace
jsou kolikrat velmi obtizné a nékdy je
potfeba pomoc odbornikd, se kterymi
mame velmi dobrou spolupraci. V ocich
détije klicova pracovnice spise teta Ci
kamaradka, na kterou se mohou kdykoliv
obratit.

V minulosti prosla organizace inspekci
kvality poskytovani socialné-pravni ochrany
svybornym vysledkem. V roce 2020 téz
kontrolou z iradu prace na Cerpani verejné
finanéni podpory také s vybornym
vysledkem.Bylo by mnoho krasnych
prikladd dobré praxe, ale jsou tak zavazné a
osobné citlivé, Ze je sem nelze psat.
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F POINT

Zaruka kvality

Organizace se fidi standardy
socialné-pravni ochrany déti, které vesly
v platnost v lednu 2017.

Seznam standard:

Standard 1: Cile a zp(isoby cinnosti
povérené osoby

Standard 2: Ochrana prdv a opravnénych
zajmu

Standard 3: Prostredi a podminky
Standard 4: Informovanost o vykonu
socidlné-pravni ochrany a ¢innosti povérené
osoby

Standard 5: Podpora pfirozeného
socialniho prostredi

Standard 6: Persondlni zabezpeceni
Standard 7: Prijimani a zaskolovani novych
zamestnancu

Standard 8: Profesni rozvoj zaméstnanctl
Standard 9: Pracovni postupy povérené
osoby

Standard 10: Dohoda o vykonu péstounské
péce

Standard 11: Predavani informaci
Standard 12: Zména situace

Standard 13: Dokumentace o vykonu
socidlné-pravni ochrany

Standard 14: \yrizovani a podavani stiznosti
Standard 15: Rizikové, havarijnia nouzové
situace

Standard 16: Zvysovani kvality vykonu
socialné-pravni ochrany

V roce 2020 probihala priibézna revize
standard( tak, aby byly vzdy aktudlni.



VZDELAVANI

Tato ¢ast nasi prace se v roce 2020 nezvykle
rozrostla. Ne, ze bychom poradali tolik
seminarl, na to nebyl zrovna v tomto roce
moc velky prostor. Ale vstoupilijsme do
velkého vzdélavaciho projektu.

Seminare jsme presto dale poradali za
pomoci pfedniho etopeda PaedDr. Zderika
Martinka, zkusené a zadané lektorky

Mgr. Bohuslavy Horské nebo nasich
skvélych odbornikd, jimiz jsou skupinovy
terapeut a akreditovany lektor Radim
Fiedler, DiS,, reditelka Ing. Dana Fiedlerova,
taktéz akreditovand lektorka, kterd se
pohybuje v prednasené problematice vice
nez desitku let a ma za sebou pres 20 let
praxe ve vedeni a prednesu vzdélavacich
akci pro rlizné skupiny od zakovskych az po
vysoké Skolstvi, a Mgr. Dana Sommerova,
lektorka prace s cizinci, kterd méa s touto
cilovou skupinou tolik zkusenostijako
méalokdo

v Ceské republice.

Poradame 4 typy kratkodobého
vzdélavani:

Seminare akreditované MPSV
Seminare akreditované MSMT
Seminare a prednasky pro péstouny a
laickou verejnost

Prednasky a dalsi vzdélavaci akce pro
rizné cilové skupiny
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Seminare, k nimz mame akreditaci
MPSV:

Agrese a agresivita u déti a mladeze
(Gvod do problematiky)

Personalistika pro neziskové organizace
(vod do problematiky)

Specificka porucha chovani- ADHD
(vod do problematiky)

Ddlezitost citového pouta a jeho poruchy
(Gvod do problematiky)

Nespecifické poruchy chovani - lhani,
kradeZe, Gtéky a toulky

(Gvod do problematiky)

Zakladni socialni potreby ditéte

(vod do problematiky)

Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité
(tvod do problematiky)

Sikanajako narugenfvztahti ve skupiné
(Gvod do problematiky)

Prace s mensinamia migranty

(vod do problematiky)



VZDELAVANI

Realizace seminari v roce 2020

Z divodu koronavirové pandemie jsme
nemohli usporadat vsechny seminare, které
jsme v letosnim roce méliv planu. Ke konci
roku jsme prednaseli pouze online.

Seminare akreditované MPSV

V roce 2020 nase organizace usporadala

3 seminare s akreditaci MPSV. Vydano bylo
celkem 42 osvédceni MPSV. Témata
uskutecnénych seminari byla:

Nespecifické poruchy chovani—lhani,
kradeze, Gtéky a toulky (realizovano
v Moravskych Budéjovicich)

Skoleni zaméstnanct probéhlo na tato
témata:

Casté chyby pfi inspekcich kvality ajak se
z nich poucdit

Prace s mensinami a migranty

Seminare akreditované MSMT

V pribéhu roku jsme usporadali 1 seminar
s akreditacf MSMT. Seminar byl uréen
ucitelim MS, 1. a 2. stupné, ucitelim SOS,
SOU a gymnazii, asistentim pedagoga,
specialnim pedagogiim, pedagogliim
volného casu, vychovateltim skolskych
zafizeni a vychovnym poradctim. Vydali
jsme celkem 4 osvédceni akreditovana
MSMT. Téma seminare bylo:

Lhani, kradeze, Gtéky a toulky

F POINT

Seminare a prednasky pro péstouny a
laickou verejnost

V roce 2020 nasSe organizace usporadala
5vzdélavacich seminard a1 blok prednasek
uréenych pro péstouny a laickou verejnost.
V pribéhu roku bylo vydano celkem

73 osvédcent.

Seminare vedli zkuseni odbornici: Ing. Dana
Fiedlerova, Radim Fiedler, DiS., a

Mgr. Bohuslava Horska. Témata
jednotlivych seminari byla:

Prekazky, chyby a omyly ve vychové
Problém sebeposkozovani ditéte
Dité a pocitac

Priciny nespokojeného ditéte

Hranice ve vychové déti

Blok vanoc¢nich online prednasek na téma:
Osobnost ditéte, Détsky vzdor,
Dité a laskyplna kazen, Puberta




VZDELAVANI

Prednasky a dalsi vzdélavaci akce pro
rtizné cilové skupiny

V ramci projektu Mam ve tridé cizince ll.,
ktery podpofilo Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, jsme usporadali
vzdélavaci webinar pro odbornou verejnost
s ndzvem: Mam ve tridé cizince, ktery musel
byt realizovan kvili covidovym opatfenim
online a nebyl akreditovany. Webinar
seznamil posluchace s mentalitou a
kulturnimi odlisnostmi cizinc(,
minimalizaci kulturnich bariér,
usnadnénim prace pedagoga s ditétem a
zakem-cizincem, predstavil zkusenosti se
zaclenovanim déti a zakd-cizincli do
Ceského skolského systému a osvétlil
zpUsoby adaptace ditéte na nové prostredi.
Prispél k odstranénf kulturnich bariér a
zvysil kompetence odbornych pracovnikd
v oblasti vzdélavani déti a zakd-cizincl.
Webinare se zUcastnilo 16 osob z fad
pedagogl, vychovatel(, specidlnich
pedagogll a vyukovych asistent(l z Kraje
Vysocina.

F POINT




VZDELAVANI

Projekt Podptirné sité
inkﬂuzivniho vzdélavani

Cislo projektu:
CZ.02.3.61/0.0/0.0/19_075/0016963

Od fijna 2020 jsme se stali financnim
partnerem statutarniho meéstaJihlavy pfi
realizaci projektu PodpUrné sité
inkluzivniho vzdélavani. Byl to velmi tézky
zacatek, nejen kvili Covidu, ale hlavné
proto, Ze projekt byl posouzen pozdé,
nasledovalo jesté schvalovani méstem,

a teprve potom jsme mohli zacit. Vse bylo

0 mésic zpozdéné a zkostnatélé ministerské
postupy nedovolily logictéjsi zacatek od
ledna ani mnohojinych prospésnych zmén.
Narychlo jsme vypisovali vybérové fizent,
do kterého se prihlasilo na stovku uchazec.
Diky tomu mame nové skvélé pracovniky.

A sotva nastoupili, odesli hned na home
office.

Pojem inkluze budi pozornost a leckdy se
nesetkava s otevienym pristupem
verejnosti. Pficemz praveé nedostatecné
inkluzivnivzdélavani byva jednou z pricin
socidlniho vylouceni. Vétsinovou spolecnost
provazi obavy, ze diverzita zaka muze
negativné ovlivnit kvalitu vzdélavanijejich
déti. Ale pokud by se globalné respektovala
rozdilnost zakd, tak jednotlivé odlisnosti
(napt. ze socioekonomicky
znevyhodnéného nebo kulturné odlisného
prostredi) mohou byt chapany jako zdroj a
prinos pro vzdélavanivsech. Inkluze do
znacné miry zavisi na postojich zapojenych
aktérd (ucitel, rodic, dité) a absence
spoluprace jednotlivych aktérd pri
komunikaci snizuje Uspésnost a rozvoj
ditéte ve vzdélavani se.
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A tomu se snazime v ramci projektu
predchazet za pomoci individualni
integrace zaku se socialnim
znevyhodnénim na MS a ZS, kterd zabranf
jejich pred¢asnému odchodu ze vzdélavani
a pomuze dosadhnout skolniho tspéchu.
Zvyseni informovanosti rodin ze
socioekonomicky znevyhodnéného a
kulturné odlisného prostredi o dlezitosti
vzdélavani, zvyseni motivovanosti a aktivni
zapojeni rodic(l.

V ramci projektu vznikly v F POINTu nové
pracovni pozice (vyukovy konzultant,
odborny pedagog, odborny konzultant
inkluze, vedouci vzdélavani a metodik

prace), které zajistuji podporu zapojenym
Skolam. Tim se nam rozsi¥il tym pracovnik(
o nékolik Sikovnych kolegyn, které
pomahaji pInit cile projektu v realizaci osmi
aktivit:




VZDELAVANI

V aktivité Nebojacny predskolak
podporujeme rozvoj prosocialnich,
kognitivnich a emocnich dovednosti u déti
v predskolnim vzdélavani a vychové. BEhem
prvnich tii mésicl realizace projektu bylo
zapojeno 23 déti a probéhlo 198 hodin
pfimé podpory. yukové konzultantky a
odborni pedagogové dochazeli pravidelné
do Skolskych zafizent, ale po par tydnech
realizace doslo k vladnim omezenim a byli
jsme nuceni realizaci aktivity zpomalit.
Détem z pripravnych tfid jsme se snazili
prizplsobit a zavedlijsme online vyuky, kde
prislo zjisténi, Zze nékteré déti nemaji
dostatecné technické zazemi. Nicméné i tak
jsme se snazili vyjit vstric a vénovat se
détem, které projevily o tento systém vyuky
zajem, a v aktivité jsme pokracovali
distan¢ni formou.

Podobné probihd i aktivita Uspésny skolak,
kde nabizime doucovani zaka ZS
ohrozenych skolnim netspéchem. Celkem
od fijna do prosince probéhlo 378 hodin
pfimé podpory a zapojeno bylo 26 déti.
Stejné jako v aktivité Nebojacny predskolak
doslo v fijnu k prechodu na online vyuky

z dlvodu zavreni skolskych zafizeni. Pri
prechodu na online vyuky se téz vyskytly
potize v podobé nedostatecného
technického zdzemf u nékterych déti. Avsak
sdétmi, které mély k dispozici mobilnf
telefon nebo pocitac, probihaly vyuky dal.
Doslo k vétsSimu prizplsobeni se
individualnim potrebam zakd, jelikoz
nebylo mozné zaroven se (castnitionline
vyuky skolského zafizeni. Nékteré déti
nemély problém pracovat online, vyskytly
sevsakity, které ve vyuce stagnovaly a
nezapojily se. Projevovala se u nich nechut
pracovat a konzultantkam se s nékterymi

nepodafilo v ramci online vyuky spojit.
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Od pulky listopadu se postupné
rozvolnovala vyuka na Skolach. K détem
prvniho stupné opét konzultantky zacaly
dochézet prezenc¢né. Druhy stupen stfidal
vyuku po tydnech. Po navraceni se do skol
probihaly navstévy skolskych zafizeni opét
dle rozvrhd, ale nékteré z déti vyuzivaly
moznosti online vyuk i nadale. BEhem této
aktivity probiha i skupinové doucovani, kde
se déti pravidelné schazeji a pracovnicijim
pomahaji s domacimi tkoly a socialnf
interakci. VIadni narizeni ndm umoznilo
skupinové doucovani realizovatjen

v minimalnim rozsahu.

Presto se béhem vyuky stihlo mnohé a
zazilijsme i humorné historky:

Pracovnice procvicuje s Zakem pojmy ,koren
slova’, ,predpony* ,piiponova ¢ast. Zak
doplniuje y/i a ma za tkol rozpoznat
predpony v danych slovech. Ve slové visen
pise ale tvrdé Y. ,Pro¢ tam pises tvrdé Y,
copak to je vyjmenované slovo? ,Ne, ale je
to pfedpona ke slovu Sen, jakje tre-Sen, tak
vy-Sen  vysvetluje zacek.
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Dalsi aktivitou je poskytovani poradenstvi a
podpory rodi¢im pfijedndanis pracovniky
ve vzdélavacich, socialnich a zdravotnickych
sluzbach a podpory pedagoglim pfi jednani
s rodici a pracovniky v socialnich a
zdravotnickych sluzbach probiha v ramci
aktivit Rozumime si v MS a Rozumime si
vZS. Na nase pracovniky se kazdy tyden
obracelijak rodice, tak pedagogové s dotazy
na zapojeni déti do aktivity, nastaventi
online a prezencnich vyuk ¢i ujasnéni si
postupu béhem vzdélavani ditéte a
prizplsobeni vyuk potfebam ditéte.

Mimo jiné organizujeme vzdélavaci aktivity
pro rodice predskolnich déti pod ndzvem
Vzdélany rodic. Setkani probihd 1x do
mésice a hlavnimi tématy za prvni tfi
mésice projektu byl Systém vzdélavaniv CR
a Predskolnivychova.
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usporadame workshopy pro rodice zaku ze
socioekonomicky znevyhodnéného a
kulturné odlisného prostredi o dilezitosti
vzdélani. Av neposlednifadé
nezapominame na vzdélavaci aktivity

o prazdninach —Vyuzité prazdniny, v ramci
které budou probihat 2x tydné setkani pro
déti, kde si zabavnou formou budou
upevnovat své znalosti a dale je rozvijet.

Jizbéhem kratké doby realizace projektu
jsme se presvédcili, ze pedagogové vitaji
podporu a pomoc se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, a setkdvame se

s pozitivnimiohlasy i z fad rodict
zapojenych déti. Stalijsme se
prostfednikem mezi Skolou, rodicem a
ditétem, snazime se individualni podporou

zajistit usnadnéni komunikace mezi nimia
pro détije tak vzdélavani dostupnéjsi.

Béhem realizace projektu

probéhnou aktivity
Spolupracujici skolka,

kde budeme rozvijet
spolupraci MS a

pedagogl pfipravnych
trid s NNO a dalsimi
institucemi, které se
zameéruji na vychovu a
péci o déti predskolniho

véku. Déle pfipravujeme
aktivitu Informovany
rodic¢, v ramci které

AKTIVITA STAV k31.12. 2020
4.2 Nebojacny piedskolak Celkem zapojenych déti: 23
Z toho aktivnich déti: 18
Celkem oducenych hodin: 198
| Pocet vyukovych konzultanti: 3 |
4.6 Rozumime si v MS Celkem poskytnutych poradenstvi: 7
Celkem rodiét: 5
4.7 Vzdélany rodic Pocet setkani: 3
| Pocet rodici: 6 |
4.9 Spolupracujici $kolka | - |
5.2 Uspéény Skolak Celkem zapojenych déti: 26
Z toho aktivnich déti: 24
Celkem oduéenych hodin 378
Pocet déti na skupinovém doucovani: 12
Celkem hodin skupinového doucovani: 23
Pocet vyukovych konzultanti: 5
5.4 Vyuzité prazdniny -
5.8 Informovany rodié ! ]
5.9 Rozumime siv Z§ Celkem poskytnutych poradenstvi: 7
Celkem rodiéi: 6

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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OSVETA A SIRENT KRESTANSKYCH HODNOT

Jednou z hlavnich ¢innosti F POINTu jsou
programy osvéty a sitenf krestanskych
duchovnich hodnot. Mnoho aktivitjsme
museli kv(li koronaviru omezit, a tak v roce
2020 zUstaly z aktivit:

Nedélni bohosluzby

Konaly se 1x mési¢né vzdy kazdou prvni
nedéli v mésici. Bohosluzby nemaji zZadnou
liturgii ani stanoveny rad, organizujije sami
ti, ktefi se jich Gcastni. Chceme, aby kazdy
¢lovek z Vysociny mél moznost poznat
kfestanstvi a najit spolecenstvi druhych lidf
bez toho, aby ho hned nékdo lanafil do
vlastnich fad. Také proto se snazime
zachovat pravidelnost a odpoledni nedélni
¢as, aby kazdy mohl pfijit. Lidé mohou byt
anonymni, protoze Blih je beztak vsechny
zna velmi dobre.
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Vyjezdy mimo Jihlavu

Tak jako v predchozim roce jsme vyjizdéli
na pozvani. Tentokratjen do mést na
Vlysocing. Zvali nds na hudebni vecery, na
bohosluzby hrat a kdzat. Hrali jsme opét
v Havlickové Brodé na namésti a urcité to
nebylo naposled.

Kdyz jsme pak nikam nesméli, vymysleli

Online bohosluzby

Kazdou nedéli zajemcim posleme odkaz
na spole¢né online setkani. U¢astnici se
stridaji v hudbé i kratkych pfispévcich na
biblické téma. Kazdy miZe rict o sobé, co
uzna za vhodné, a poprosit pfitomné

o modlitby. U¢astnit se tak mohou lidé
prakticky z celého svéta. Protoze se online
bohosluzby natolik osvédcily, ze je
zachovame, i kdyz uz bude mozné osobni
setkavani.




FINANCOVANI

Jsme neziskova organizace a hlavnim
zdrojem nasich financijsou dotace. Néco
malo ziskame za platby za seminare a
zanedbatelnou ¢astku prispivaji tcastnici
na kavu a susenky, coz se déje pouze

z motivacnich ddvodd. Mnohé narody si
totiz mysli, Ze kdyz je néco zadarmo, tak je
to podezrelé.

Zadarmo jsou nase sluzby ve vétsiné
pfipadd vsem, ale pro nas zadarmo nejsou.
Kdybychom na né neziskali dotace,
nemuzeme nic z toho délat. Vsechno je
drahé a mzdy vsude kolem rostou
raketovym tempem.

Jsme proto velmi vdécni za prispévek MPSV,
Kraje Vlysocina a statutarniho méstaJihlavy
na vyrovnavaci platbu. Jsme také radi, ze
nejsme zatézovani zbyte¢nou
administrativou.

O evropskych projektech toto fici nelze.
Ano, jsme radi za penize, které nam
pomohou realizovat to, co by jinak neslo.
Ale mnohdy s takovymi omezenimi, ktera
vedou k horsi efektivité projektu nebo

k zbyte¢nému zdrazovani. Nez je mozné
realizovat néjakou zmeénu, stoji to tolik Usilf,
které mnohdy nepfinese ovoce, zZe si kazdy
radéji zmeény rozmysli. Pfitom projekt se
piseirok, dva predjeho realizacia toje
vsechno Uplnéjinak. S financemilze
zachazet podle tak prisnych pravidel (rtizné
tabulky prdmérnych mezd, za které vsak
nikdo nechce pracovat, ¢i nesmysIné
stanovené obvyklé ceny vybaven), ktera
spolu s omezenou moznosti zmén rozpoctu
vedou k ndkupu zbozi drazsiho, nez by bylo
mozné, kdybychom mohli nakladat

s urcitym objemem penéz dle svého
uvazeni. O tomto problému dobre védi

./

prodejci onoho zboZi a nasazuji ceny na
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projektové tabulky, protoze realizatofi
projektl jsou pfisesnérovani pravidly
naklonéni k tomu ,koupit to tak, jakje to
v rozpoctu a nehledat slevy.

sV

prostredky to nejlepsi a pfitom nejlevnéjs
V dobé Covidu jsme ale narazili na
problém, Ze mnohé zbozi, zejména
elektronika, neslo sehnat. A’ s nasim
krédem byt dobrymi hospodarijsme
neméli to srdce kupovat néjaké nekvalitni
pfedrazené zbozi, jen abychom uz tedy
néco koupili a vycerpali rozpocet. To ndm
plsobilo potize zrovna v dobé, kdy bylo té
elektroniky tolik potfeba.

Sami se i presto snazime poridit za svérené
i

Velice se pfimlouvame u poskytovatel(i
dotaci, abyste dali pfijemctm volnéjsi ruku,
co si za svérené penize poridi, jakje to ve
vyspélych okolnich zemich. Jina je totiz
situace pfi sestavovani rozpoctu ajina o rok
pozdéji pri realizaci. Vétsina prijemclijsou
poctivi lidé a svazovani prisnymi pravidly je
jen na Skodu.
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Podle jakych pravidel nakladame
s financnimi prostredky?

1. Zakonné postupy —idime se
platnym zakonem o Gcetnictvi. Ktomu
nemame co

dodat.

2. Hospodarnost—neutracime
zbytecné, ale zachdzime s financemi, jako
by byly nase vlastni. Set¥ime, hledame
nejvyhodnéjsi nakupy ¢i vyhodnéjsi
varianty, naklady prizplsobujeme tomu,
aby co nejvice prospély nasim
navstévnikiim a uzivateldm.

3. Dolozitelnost — kazdy vydaj jsme
schopni dolozit, dokonce kopirujeme i
doklady, které s casem blednou, s ¢imz uz
by méla nase vlada néco udélat, anebo
vydat zakon, Ze doklad, ktery vybledne, jako
by byl uz zkontrolovan a uznan spravnym.
4. Podvojné tcetnictvi — (ctujeme

v programu POHODA, a to rovhou
podvojné, ac¢ si myslime, Ze pro tu nasi praci
by bohaté stacilo Gctovat jednoduse, k
¢emuz by postacil pouhy Excel a bylo by to
prehlednéjsi.

5. Oddélené a samostatné evidovani —
naklady a vynosy ctujeme oddélené podle
toho, ceho se tykaji, kdo ndm je plati,
kjakému projektu a kjaké kapitole nasi
¢innosti patfi.

6. Ochrana proti duplicité — proti
duplicitnimu vykazovani nakladd nas chrani
pravé to oddélené Gctovani, kazdy naklad
totiz mUze byt pfifazen pravé jednomu
stfedisku, jedné zakazce ajedné ¢innosti.
Nékteré dotacni tituly jesté navic pozaduiji,
aby byl i originalni doklad oznacen, kjaké
dotaci prislusi, coz zodpovédné Cinime, ale
neshledavame to nijak uzitecné.

7. Povérené osoby — kazdou operaci
provadi, schvaluje a zctovava uréena
osoba. Takze mame pokladnika, jemu to
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schvaluji ¢lenové rady, zlctovava Gcetni
firma. Mdme zpracovana pravidla, kdo, kdy,
jak a kolik mUze schvalovat i utratit bez
schvalent.

8. Bezpecnost uchovani —elektronické
Ucetnictvi mame mnohokrat zalohované a
pisemné doklady peclivé ulozené
vzamceném prostoru. S citlivymi ddaji,
napriklad osobni tdaje, mzdy apod.,
zachazime tak, aby nebyly na o¢ich vsem,
ale pracuje s nimijen nezbytny pocet osob,
chranime je hesly a strezime pred
zneuzitim.

9. Podrobné zpracovana pravidla —vse
ostatni, co jsme zde neuvedli, obsahuje nas
hlavni organiza¢ni dokument Provozni fad,
ktery nese titul ,kniha“a brzy mu pripadne
titul ,roman”

10.  Audit—k dotacim na socidlnisluzbu
jsme méli povinnost predlozit zpravu
nezavislého auditora. UZ pouha navstéva
auditora nas opét naucila, jak délat véci
lépe.

Kdo nam prispiva?

Socialni sluzba

Je financovana prevazné z MPSV
prostfednictvim Kraje Vysocina a téZ pfimo
z rozpoctu Kraje Viysocina, prispiva ddle
statutarni mésto Jihlava, ziskali jsme
prostfedky na tvorbu pracovnich listt

od MSMT.

Navstévnici nas dobrovolnymi prispévky
podporili malou ¢astkou na material,
susenky, kavu apod., ale kdo nechtél,
nemusel, protoze sluzba je zdarma.
Zbytek jsme jako vzdy dali ze svého, pouzili
i svoje naradi, auta, hudebni nastroje a dalsi
VEci.
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Socialné-pravni ochrana

Socialné-pravni ochranu mizeme
vykonavat jen proto, ze nikdo z nds si za ni
nelctuje mzdu, nebot na ni nedostavame
z dotaci vibec nic. Vjimkou je statni
prispévek na doprovazeni péstounskych
rodin, ktery ale pfislusi predevsim
péstountim a praci s jejich doprovazenim
spojené. Tuto praci vykondvame na dohodu
o provedeni prace Cijenjako priplatek

za viceprace. Nikdo si nelctuje hodiny
vsechny, které tomu vénuje, nebot jsme
omezeni limity. A taki pro péstouny jsme
¢astecné dobrovolnici.

Vzdélavani

Sem patfi projekt PSIV financovany EU, kde
jsme financnim partnerem statutarniho
meésta Jihlava.

Na vzdélavaniv ramci socialné-pravni
ochrany, které musi byt pro potfebné
zdarma, cerpame finance pouze od
doprovazejicich organizaci. Dalsi
kratkodobé seminare a prednasky
poraddme az na malé vyjimky jako placené
kurzy, protoze i lektor musijist. Kdyzjsme si
jen tak pro sebe vycislili skute¢né naklady
najeden 8hodinovy akreditovany kurz pro
20 0sob, dostalijsme se k ¢islu blizkému
40 tisic K¢ coz ani platby od tcastnikd
rozhodné nepokryji. Castka je vysoka kvali

narocnosti administrativniho procesu, ktery

je potreba podstoupit, abychom ziskali

akreditaci, a nasledné hraje roli, kolik lektor

za 8hodinovy seminar pozaduje.

ihddLi
—d AAAAA

PODPORIL

KrajVvysocina
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Osvéta a Sifeni krestanskych
duchovnich hodnot

tuto kapitolu jsme stejné jako v minulych
letech financovali z dart fyzickych osob a
soucasné praci délali bez naroku na mzdu.
Zaciname se klonit k nazoru, ze financovani
cirkvi neni tak tplné potreba. Kazdy néco
ma a kazdy néco da.

Pro zavérecné vyictovanijsme
v (cetnictvi oddélené evidovali:

Dotace nasocialni sluzbu—MPSV

Dotace na socialni sluzbu — Kraj Vysocina
Dotace na socialni sluzbu—SM] (statutarni
mésto Jihlava)

Projekt prevence kriminality —SM]
Projekt Cizinec ve t¥idé Il — MSMT

Projekt PSIV — EU prostiednictvim MSMT
aSM]

Statni prispévek na doprovazeni péstount
Vlastni prostredky na ¢innost pro
krestanské aktivity

Vlastni prostredky na vzdélavani a ostatni
cinnost

Dékujeme vsem, ktefi nds v roce 2020
financné podporili.
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Rozvaha podie Prilohy £ 1

Nazev, sidio a pravni forma Ggetni

vyhlasky £ 504/2002 Sb ROZVAHA jednotky
ve zkraceném rozsahu FPOINTZ &,
Teletska 1802/68
ke dni 31.12.2020 Jihlava
(v celych tisicich K&) 586 01
Ugetni jednotka doruéi: ICO
1 x pfislusnému fin. organu
05118557
Czneien AKTIVA Eislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
fadku | Géetniho obdobi uéetniho obdobi
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al az ALIV. i)
Al Dlouhodoby nehmotry majetek celkem 2
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
Al V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetBl.azBJIV.| & 1574 4181
B. I Zasoby celkem 7
B. IL Pohledavky celkem 8 145 104
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 1429 4077
B. IV. Jina aktiva celkem 10
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 11 1574 4181
tislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznateni PASIVA tadku| Ugetniho obdobi | uéetnino obdobi
a b c 3 4
A. Viastni zdroje celkem Soucet Al.azAll | 12 11329 1384
Al Jméni celkem 13 1115 1371
Al Vysledek hospodafeni celkem 14 214 13
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 18 245 2797
B. I Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17
B. lI.. Kratkodobé zavazky celkem 18 106 205
B.IV. Jina pasiva celkem 19 139 2502
Pasiva celkem SoucetA,azB. | 20 1574 4181
Sestaveno dna: 29.04.2021 Pedpisovy zadznam statutarmiho organu Géetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou
Digitalné podepsal Ing. Dana
Ing. Dana Fiedlerova riedierova
Datum: 2021.06.24 15:36:35 +02'00°
Pravni forma Ucetni jednotky Predmeét podnikani Pozn.:

Jiné ambulantni nebo terénni socialni

sluzby j. n.

F POINT
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Vykaz zisku a ztréty

F POINT

Méazev, sidlo a pravni forma GZetni

e Yoy VYKAZ ZISKU A ZTRATY .
ve zkraceném rozsahu Telotska 1805768
ke dni 31.12.2020 iy
(v celych tisicich K¢) 58601
Uéetni jednotka doruéi: ) _ Tolo)
1 x pfislusnému finanénimu organu
05118557
Cinnosti
Oznateni TEXT gi;'; Hiavni Hospodarska |  Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 1418 56 1472
ALl Zmeény stavu zasob vlastni Einnosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4 8 766 8 766
A V. Daneé a poplatky 5 1 1
AV, Ostatni naklady 8 145 145
AV Odpisy, prodany majetak, tvorba a pouditi rezery 7
a opravnych poloZek
A WVIIL Poskytnuté prispévky 8 1 1
A VI Dafi z piijmi 9
Naklady celkem SoucetAl, azA VIl | 10 10 329 56 10 385
B. Vynosy 11
B.l Provozni dotace 12 10 216 10216
B. Il Pfijaté pfispsvky 13
B. . Tréby za vlastni vikony a za zbo2i 14 83 87 180
B. IV. Ostatni vinosy 15 2 2
B. V. Tréby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem SoufetB.l. aZB.V. | 17 10 311 87 10 398
c. Vysledek hospodafenipfed zdanénim F.17-(F.10-f.9) | 18 -18 31 13
D. Vysledek hospodareni po zdanéni F.18-F9| 19 -18 31 13
Sestaveno dne: 29.04.2021 Podpisovy zéznam statutarniho organu Géetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou
Ing. Dana Fiedlerova g et . Do eerave
Pravni forma uéetni jednotky Predmét podnikani Pazn.:
zs Jiné ambulantni nebo terénni socialni
siuzby j. n.




Dékujeme také vSem, ktefi ndm v roce 2020 drzel
palce, fandili nam, donesli darecky, priloZili dobrovolné
ruku k dilu, dali dezinfekci a rousky, poskytli informace,
byli k ndm ohleduplnia divérovali nam.

Dékujeme!

F POINT z.s.



